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IMPACTO DE LAS GUERRAS MUNDIALES, LA
INDUSTRIALIZACION Y LOS CAMBIOS SOCIALES EN LAS
TEORIAS PSICOLOGICAS.

La psicologia del siglo XX no se desarrollé en el vacio. Por el contrario, sus
principales teorias emergieron y se consolidaron en dialogo directo con los grandes
eventos histéricos de la época (Danziger, 1990). Este documento examina la
relacion entre tres fuerzas histéricas fundamentales: guerras mundiales,
industrializaciéon y cambios sociales y el desarrollo de las principales corrientes
psicologicas.

La hipdtesis central sostiene que el conductismo, psicoanalisis, humanismo
y cognitivismo fueron respuestas tedricas a demandas practicas especificas de sus
contextos historicos. El analisis se estructura en tres secciones que exploran estas
influencias buscando una reflexion sobre las implicaciones para la psicologia

contemporanea.

Impacto de las Guerras Mundiales

Primera Guerra Mundial: Psicometria y Trauma
La Primera Guerra Mundial (1914-1918) generé necesidades militares
urgentes que impulsaron la psicologia aplicada. El ejército estadounidense requirid
meétodos rapidos para evaluar reclutas, lo que condujo al desarrollo de los tests
Army Alpha y Beta (Yerkes, 1921). Esta aplicacion masiva establecié al psicélogo

como experto en medicion al servicio del Estado.
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Simultdaneamente, la aparicion masiva de casos de "shell shock" entre

soldados desbordd

las explicaciones médicas tradicionales y obligé al

reconocimiento del trauma psicolégico como entidad clinica legitima (Wessely,

2006). Este fendmeno sentd bases para el posterior estudio del trastorno de estrés

postraumatico (TEPT).

Segunda Guerra Mundial: Aplicacion y Critica Social

La Segunda Guerra Mundial (1939-1945) intensificé estas tendencias. La

necesidad de seleccionar operadores para tecnologias complejas (pilotos,

operadores de radar) impulso la psicologia ergonémica y de la aviacion.

Paralelamente, los horrores del Holocausto y los regimenes totalitarios

generaron preguntas cruciales sobre la obediencia y el prejuicio. Esto estimulo

investigaciones seminales como los estudios sobre personalidad autoritaria

(Adorno et al., 1950) y los experimentos sobre obediencia de Milgram (1963).

Estas investigaciones transformaron la psicologia social e introdujeron una

perspectiva critica sobre el poder y la influencia social.

Tabla 1 - Aportes psicolégicos derivados de las guerras mundiales

Conflicto

Demanda

Respuesta

Impacto

Primera Guerra

Seleccidon masiva de

Test Army Alpha / Beta

Profesionalizacion de

Mundial reclutas la psicometria
Explicacién de sintomas Conceptualizacion del Reconocimiento del
sin base organica “Shell shock” trauma psicoldgico

Segunda Optimizacion de Psicologia ergonébmica  Bases para la

Guerra Mundial

operadores

interaccion humano —

maquina
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Comprension del Estudios sobre Psicologia social
totalitarismo autoritarismo y critica
obediencia

Fuente: Elaboracion propia — Sintesis basada en Yerkes (1921); Wessely (2006); Adorno et al.
(1950); Milgram (1963).
Industrializacién y Conductismo

Contexto Industrial y Visién Conductista

La industrializacién masiva de principios del siglo XX creé un ambiente
propicio para el conductismo. Esta corriente, liderada por John B. Watson (1913)
y B.F. Skinner (1938), enfatizaba el estudio de la conducta observable y su
determinacién ambiental mediante condicionamiento.

El atractivo del conductismo residia en su promesa de predecir y controlar
el comportamiento, lo que resonaba con los valores de eficiencia,
estandarizacion y productividad de la sociedad industrial (Danziger, 1990). La
metafora del ser humano como sistema adaptable cuyas respuestas podian
"calibrarse" coincidia con la légica de la linea de montaje y la gestién cientifica
del trabajo.

Aplicaciones Practicas

Los principios conductistas encontraron aplicacion concreta en multiples

dominios:

e Publicidad: Watson aplicé el condicionamiento para crear asociaciones

entre productos y emociones.

e Educacion: Skinner desarroll6 "maquinas de ensefanza" basadas en

refuerzo inmediato.
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e Gestion organizacional: Los sistemas de incentivos y programas de

modificacion conductual en el trabajo se basaron en el condicionamiento

operante.

Esta aplicabilidad practica consolidé al conductismo como paradigma

dominante durante la primera mitad del siglo, reflejando la simbiosis entre teoria

psicoldgica y proyecto industrial.

llustracion 1 - Relacion entre Industrializacién y Auge del Conductismo

CONTEXTO HISTORICO
Sociedad Industrial (1900 —
1950)

DEMANDAS SOCIALES E
INSTITUCIONALES
e Eficiencia productiva
e Control conductual
e Predictibilidad

e Optimizacioén laboral

VALORES Y METAFORAS
DOMINANTES
e Eficiencia
e Estandarizacion
e Control

e Maquinismo

RESPUESTA TEORICA
e Conductismo
e Psicometria

e Modificacion conductual

APLICACIONES PRACTICAS

e (Gestidn organizacional

e Publicidad y marketing




neo

FORMACION PROFESIONAL

e FEducacién programada

e Sistemas de incentivos

Fuente: Elaboracion propia basada en Danziger (1990); Skinner (1953). - Modelo que
ilustra la relacion simbiética entre el contexto de industrializacién, los valores de eficiencia y

control, y el surgimiento y aplicacioén del paradigma conductista.

Cambios Sociales y Nuevas Corrientes
Posguerra y Psicologia Humanista

El periodo posterior a la Segunda Guerra Mundial presencié cambios
sociales profundos que propiciaron nuevas respuestas psicologicas. La
psicologia humanista emergi®6 como "tercera fuerza" en oposiciéon al
conductismo y psicoanalisis ortodoxo.

Liderada por Abraham Maslow (1954) y Carl Rogers (1951), esta corriente
enfatizaba la libre voluntad, experiencia subjetiva y autorrealizacion. Su vision
optimista del potencial humano respondia al contexto de reconstruccion
posbélica, busqueda de significado y critica a la alienacion de la sociedad de
masas.

Posguerra y Psicologia Humanista

Simultaneamente, la Guerra Fria (1947-1991) proporcioné el contexto para
la revolucidon cognitiva. La competencia tecnoldgica entre superpotencias generé
demanda de investigacion sobre procesamiento de informacion, toma de decisiones
y resolucion de problemas en contextos complejos.

Autores como George Miller (1956) y Ulric Neisser (1967) reintrodujeron el

estudio de los procesos mentales utilizando la metafora de la mente como
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procesador de informacion. Esta revolucion fue facilitada por desarrollos paralelos
en computacion y cibernética, recibiendo sustancial financiamiento militar y

gubernamental.

Tabla 2 - Corrientes psicolégicas y sus contextos sociales

Contexto Corriente Exponentes Vision del Ser
Humano
Sociedad industrial Conductismo Watson, Skinner Ser reactivo y
moldeable
Posguerra, critica Humanismo Maslow, Rogers Ser libre con potencial

a la alineacion

Guerra Fria, era Cognitivismo Neisser, Miller Procesador de

computacional informacion

Fuente: Elaboracion propia - Sintesis basada en Danziger (1990); Watson (1913); Maslow (1954);
Neisser (1967).

Analisis Integrador

El analisis revela un patron claro: cada gran teoria psicolégica constituy6 una
respuesta adaptativa a demandas especificas de su época. Las guerras impulsaron
la psicologia aplicada y el estudio del trauma; la industrializacion favorecio el
conductismo; los cambios sociales posbélicos estimularon el humanismo; y la
Guerra Fria catalizé la revolucion cognitiva.

Esta relacion no fue unidireccional. Las teorias psicologicas, una vez
establecidas, influyeron en sus contextos sociales, ya sea mediante aplicaciones
practicas (tests, terapias) o proporcionando marcos para entender problemas

sociales (autoritarismo, alienacion).
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